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Bilag 8: instruks for særligt farligt arbejde  
 

De enkelte under-/fagentreprenører er selv ansvarlig for at instruerer egne medarbejdere. Der henvises 

generelt til Arbejdsmiljølovgivningen, bekendtgørelser og diverse AT- og branchevejledninger samt 

arbejdsmiljøvejvisere.  

 

 

Nedenfor er enkelte fokusområder dog fremhævet: 

 Støv 

 Lugt og stank 

 Støj 

 Stråling 

 Høje og lave temperature 

 Udgravninger 

 Rækværk 

 Montage af tunge elementer samt demontering 

 Arbejde i højden 

 Kranarbejde 

Figur 1: Rangorden, Arbejdsmiljøhåndbogen - Bygge og anlæg 2020. 


